Stanowisko nr 2/XLIX/2018
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 19 grudnia2018 r.

w sprawie zatrudniania w Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora uczelni
w okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 roku

Na podstawie § 45 ust. 1 pkt 7 Statutu PW, w zwigzku z art. 227 ust. 3 ustawy z dnia
3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1669) oraz w zwigzku z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), Senat Politechniki Warszawskiej wyraza
nastepujace stanowisko:

I. W trosce o wysoki poziom merytoryczny i stworzenie warunkéw do ciagglego rozwoju
kadry przy jednoczesnym zapewnieniu perspektyw awansu zawodowego w Politechnice
Warszawskie], najwazniejszymi kryteriami przy zatrudnieniu nauczyciela akademickiego
na stanowisku profesora uczelni powinny by¢ osiagniecia naukowe, dydaktyczne
1 organizacyjne, a takze osiggnigcia projektowe, innowacyjno-wdrozeniowe
oraz w zakresie kierowania projektami badawczymi i ksztalcenia kadr.

2. Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej dotyczgca wniosku o zatrudnienie
na stanowisku profesora uczelni powinna by¢ uzasadniona potrzeba realizacji zadan
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych z uwzglednieniem zapewnienia jak
najlepszych warunkéw pracy osobie zatrudnianej i perspektyw rozwoju jednostki
organizacyjnej oraz dyscypliny naukowe;j.

3. Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia sie osobe, ktéra:

1) posiada w dorobku osiggniecia naukowe stanowigce znaczny wklad w rozwdj
okreslonej dyscypliny, odpowiadajace co najmniej wymaganiom stawianym osobom
ubiegajgcym si¢ o stopien doktora habilitowanego w danej dyscyplinie naukowej;

2) spelnia wymagania zawarte w stanowisku Senatu w sprawie wymagan minimalnych
w ocenie dzialalnosci naukowej pracownikow prowadzacych dziatalno$é naukowa.

4. Dodatkowo osoba zatrudniana na stanowisku profesora uczelni powinna:

1) posiada¢ doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkow i kierowania projektami
badawczymi lub zespotami naukowymi;

2) posiada¢ doswiadczenie w dydaktyce oraz popularyzowaniu wiedzy i kierunkow
studidow; .

3) wykaza¢ si¢ aktywnoscig w zakresie ksztalcenia kadry, w szczegdlnosci dotyczacej
pelnienia funkeji promotora lub opiekuna doktorantow.

5. Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim w Politechnice Warszawskiej
na stanowisku profesora uczelni zawierana jest na czas okreslony do 4 lat. Kolejna umowa
zawierana jest na czas okreslony lub nieokreslony po przeprowadzeniu oceny pracownika.

6. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice Warszawskiej na czas nieokreslony
moze by¢ zatrudniony na stanowisku profesora uczelni na podstawie aneksu



do mianowania lub umowy o pracg. Pierwszy aneks jest zawierany na czas okreslony
do 5 lat. Kolejny aneks zawierany jest na czas nieokreslony po przeprowadzeniu oceny
pracownika.

Traci moc stanowisko Senatu nr 1/XLIX/2017 z dnia 24 maja 2017 r w sprawie
zatrudniania w Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujacego i profesora zwyczajnego.
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